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DESCONFINAMIENTO

EMOCIONAL

LEGADOS DE PANDEMIAY LA
NECESIDAD DE TRABAJAR DESDE
EL SER INDIVIDUAL
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FORMATO SINCRONICO
TIPO ENTREVISTA TELEVISIVA.

Con moderador y equipo
de facilitacion.




Ofrecemos una oportunidad de asesoramiento personal, de acuerdo a las
necesidades de cada colaborador, en los ambitos de nutricion, kinesiologia,
psicologia y un asesoramiento especial en temas bucodentales, los que se
han visto incrementados en tiempos de pandemia, tales como el bruxismo y
sus consecuencias, entre otra patologias.

— 0BJETIVO

Entregar una experiencia de aprendizaje, diferente e innovadora, que permita a los
participantes sentirse contenidos, tanto colectivamente, como de forma individual y
personalizada.

— IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA

1 Charla Taller
- 25 participantes (minimo)
- Modalidad sincronica
- Profesionales invitados de Equipo facilitador: moderador, psicologo(a), dentista.

9 Intervenciones
Evaluacion diagnostica para todos los participantes, en formato on line, mediante
encuesta estructurada.
Sesiones individuales (2) por participante:
« Sesion de contencion emocional (60 min)
« Plan de acciony derivacion a los diferentes equipos de profesionales (60 min).
7 Seguimiento y Derivacion
Plan de seguimiento individual y derivacion a especialista, segin evaluacion
diagnostica.
Sesiones individuales (2) por participante:
- Evaluacion e intervencion (50 min)
« Plan de accion y seguimiento con el profesional del equipo asignado: dentista,
kinesiologo, nutricionista o psicologo(a) senior (50 min).

- MODALIDAD Y DURACION
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