


La nueva realidad post pandemia nos impone el desafio de generar equipos
de trabajo relacionalmente competentes, en cuyo nicleo surjan instancias de
colaboracion e innovacion que les permitan mejores desempenos personales
y organizacionales.
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Generar competencias basicas a través del desarrollo de un programa de
entrenamiento teodrico practico, dirigido a colaboradores de plana administrativa, que
les proporcione un mejor desempeno personal y mejores practicas laborales.

- MODULOS

1 Rearmandonos ordenadamente
Calidad de vida y su impacto personal y laboral.

2 Reconéctate para reconectarnos
Las claves para ser emocionalmente competentes.

7 De la incomunicacion a la comunicacion en pandemia
Respeto y Colaboracion por medio de los actos de la comunicacion.

L De la fragilidad emocional a la antifragilidad organizacional
El desafio de crecer y mejorar en escenario de crisis.

5 Aprendizaje en tiempos de pandemia
Creatividad e Innovacion en la formacion continua.
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