
 

APRENDIENDO CON SENTIDO EN 
TIEMPOS DE CRISIS

FORMATO SINCRÓNICO 
TIPO ENTREVISTA TELEVISIVA.
Con moderador y equipo 
de facilitación.



La nueva realidad post pandemia nos impone el desafío de generar equipos 
de trabajo relacionalmente competentes, en cuyo núcleo surjan instancias de 
colaboración e innovación que les permitan mejores desempeños personales 
y organizacionales.

Generar competencias básicas a través del desarrollo de un programa de 
entrenamiento teórico práctico, dirigido a colaboradores de plana administrativa, que 
les proporcione un mejor desempeño personal y mejores prácticas laborales.

OBJETIVO

MÓDULOS
Rearmándonos ordenadamente
Calidad de vida y su impacto personal y laboral.1
Reconéctate para reconectarnos
Las claves para ser emocionalmente competentes.2
De la incomunicación a la comunicación en pandemia
Respeto y Colaboración por medio de los actos de la comunicación.3
De la fragilidad emocional a la antifragilidad organizacional
El desafío de crecer y mejorar en escenario de crisis.4
Aprendizaje en tiempos de pandemia
Creatividad e Innovación en la formación continua.5

MODALIDAD Y DURACIÓN

10 HORAS
Totales 5 MÓDULOS 2 HORAS

Cada módulo FINANCIAMIENTO
Modalidad de


