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La realidad actual se ha vuelto mas desafiante. Lo que hoy llamamos, mundo
VUCA (Volatil-(U)Incierto-Complejo-Ambiguo) se ha exacerbado producto de
la crisis de la pandemia. Con ello surge la pregunta ;Como liderar en el mundo
de hoy?

El desafio de los lideres de hoy esta en fortalecer su capacidad de autoliderazgo
para ser referentes de accion y confianza en el logro de objetivos comunes

y de esta forma puedan leer el contexto para guiar, contener e inspirar a sus
equipos manteniendo el proposito organizacional.

— 0BJETIVO

Desarrollar un entrenamiento dirigido a equipos de lideres en donde comprenderan e
incorporaran atributos corporativos de importancia en las realidades organizacionales
actuales, logrando un aprendizaje que les permita alcanzar una conexion integral con
todos los colaboradores.

- MODULOS

1 Autoliderazgo para liderar en tiempos de crisis
Entornos VUCA y sus desafios.

Liderazgo Accountable, un desafio para los lideres de hoy
Modelo Vince Molinaro: 4 dimensiones del Liderazgo Accountable.

Neuroliderazgo, desafios cerebro compatibles, modelo DAS.

Liderazgo transformacional para los nuevos tiempos

7 Neuroliderazgo para la gestion de equipos
k Modelo de Liderazgo Transformacional de Kouzes & Posner.

- MODALIDAD Y DURACION

£ Totales %@ 42 & cada moduto  FINANCIAMIENTO S@NCEC)




