
COMUNICACIÓN DE EQUIPOS 
EN TIEMPOS DE PANDEMIA

FORMATO SINCRÓNICO 
TIPO ENTREVISTA TELEVISIVA.
Con moderador y equipo 
de facilitación.



Llevamos más de un año experimentando lo que significa vivir en medio de 
una pandemia, lo cual nos ha llevado a perder algunas cosas a las que 
estábamos acostumbrados, tales como: Reuniones de equipo, el cafecito 
compartido de media mañana, el almuerzo en la oficina, el happy hour post 
office, pero aún así, también hemos descubierto cosas que no estaban en 
nuestros planes, cómo realizar reuniones y trabajar colaborativamente a 
distancia, planificar mi propio tiempo de trabajo, e incluso, festejar cumpleaños 
online.
El propósito de este programa es fortalecer los aspectos anteriores, tomando 
conciencia que debemos aprender a comunicarnos de forma efectiva en esta 
nueva realidad.

Entregar herramientas comunicacionales que permitan el surgimiento de nuevas 
competencias relacionales facilitando y contribuyendo a mejorar los procesos de 
trabajo al interior de los equipos.

OBJETIVO

MÓDULOS
Lo que la pandemia se llevó y lo que la pandemia nos dejó
Reflexiones para anclar los aprendizajes importantes que el período de pandemia 
marco en la forma en como nos relacionamos con los otros.

1

¡Cómo fue que dijo!
Las barreras comunicacionales que enfrentamos actualmente y técnicas efectivas 
para sobrellevarlas.

2

¿Dónde quedó mi agenda?
Prácticas para enfrentar los tiempos de incertidumbres y adaptación al cambio.3
Luz, cámara y acción
Estrategias para el manejo comunicacional en el uso de plataformas  online que 
contribuyan a mejorar el desempeño, y las conductas en línea.

4

MODALIDAD Y DURACIÓN

8 HORAS
Totales 4 MÓDULOS 2 HORAS

Cada módulo FINANCIAMIENTO
Modalidad de


